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اًتخبة هَضَع
ِثیبى هسبل
هرٍری ثر هتَى
اّذاف، فرضیبت ٍ سَالات
تجییي ٍ تؼریف هتغیرّب
ًَِع ٍ رٍش هطبلؼ
ًَِجبهؼِ پصٍّص ٍ حجن ًو
رٍش ًوًَِ گیری
اثسار گردآٍری دادُ ّب
پبیبیی ٍ رٍایی اثسار گردآٍری
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هطکلات ٍ ّب هحذٍدیت•
اخلاقی هلاحظبت•
اجرایی گبًت جذٍل•
ًَیسی هٌجغ•
ثٌذی ثَدجِ•
پصٍّطی طرح تػَیت
اجرا
ِّب دادُ تحلیل ٍ تجسی
ِطرح ًْبیی ش گسار ارائ



است؛   احسبض ٍجَد یک هطکلتحقیق اٍلیي هرحلِ  ":جبى دیَئی هؼتقذ است

ثِ ایي هؼٌی کِ پصٍّطگر در کبر خَیص ثب هبًغ یب هطکلی رٍثرٍ ضذُ است، در حل آى اثْبم یب تردیذ دارد ٍ

”.ًوی تَاًذ در هقبثل آى سبکت ثوبًذ 

:مساله 
 ِثی ٍ اخلال چَى ٍ دارد ٍجَد سیستن کبر رًٍذ در کِ غیرػبدی، است ای پذیذُ هطکل یب هسأل 

.گردد هی سیستن ثبزدُ ٍ کبرّب جریبى کیفی ٍ کوی کبّص یب افت سجت کٌذ هی ایجبد ًظوی

ِثبضذ ثبیذ آًچِ ٍ هَجَد ٍضؼیت ثیي ضکبف از است ػجبرت هطکل بی هسأل.(GAP)
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  غيرفؼال رٍش ّبی 
کٌترل ٍ ارزیبثی تَسط سرپرستبى  ‹
بزرسی ث  ‹
ٍاقؼِ ثحراًی  ‹
  ثرٍز ضکبیت ٍ اًتقبد  ‹

روش هاي پيداكردن مساله

 رٍش ّاي فؼال

كارها   نساده كرد   ‹

كنترل آماري     ‹

 قبیسِ آهبر ادٍاری ه

  هقبیسِ ثب سبیر سبزهبًْب

   هقبیسِ ثب ضبخع ّب
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  نيازسنجي
هػبحجِ افراد کلیذی   ‹
هػبحجِ گرٍّی   ‹
  هطبّذُ هستقین ‹

(ادامه)روش هبي پيداكردن مسبله 

 استفبدُ از تجبرة

  استٌتبج از ًظریِ ّب ٍ فرضیِ ّب

ی ٍ هجلات تخػػ یاستفبدُ از هتَى درس

ی خػَغ یدٍلت ّب ، داًطگبُ ّب ٍ هَسسبت پصٍّط
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چرا به بيبن مسئله نيبز داریم

ِاست؟ هْن هبى تحقیق چرا کِ دّین ًطبى تحقیق خَاًٌذُ ٍ خَد ث

کٌین رٍضي را تحقیق اثؼبد.

ًطبى ٌّرهٌذاًِ ٍ ًوَدى رًگ پر را زهیٌِ آى در هَجَد ػلوی خلاّبی 

 تَاًذ هی هَجَد خلاّبی ثِ پبسخ در چگًَِ هبى تحقیق ًتبیج کِ دّین

.ثبضذ هَثر

ًوبیین ثیبى را خَد تحقیق در خبظ یب ٍ تخػػی ّبی ٍاشُ ٍ کلوبت.
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ضَد هی آٍردُ زیر ًکبت هسئلِ ثیبى در:

  اي زهيٌِ اطلاػات – الف
 هسألِ دقيق تَغيف -ب
 ٍقَع یب ثرٍز ًحَُ  -
 ضذت ٍ ٍسؼت  -
  هسألِ ثرٍز در دخیل ػَاهل  -
 هطکل ثب فؼلی ثرخَرد ًحَُ  -

  ّذف GAPٍ اّويت، – ج
.رٍد هی اًتظبر هطکل حل از ًتبیجی چِ  -
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زهیٌِ، هقذهِ  
یب اّویت

ًگبرش از  
کل بِ جسء

، دسصذی اص شیشخَاساى کِ اص شیش هادس تغزیِ هی کٌٌذ، WHOاّویت شیش هادس اص دیذگاُ 
اجضای شیش هادس ٍ اّویت آًْا دس سشذ شیشخَاساى

بیبى دقیق  
هسئلِ

ٍ ًقذ، هکبًیسن GAPتعریف هختصر، هطبلعبت پیطیي یب هرتبط، :         پرٍبیَتیک ّب

ٍ ًقذ، هکبًیسن GAPتعریف هختصر، هطبلعبت پیطیي یب هرتبط، :         تبثیر پرٍبیَتیک ّب بر فبکتَرّبی ایوٌی

ٍ ًقذ، هکبًیسن GAPتعریف هختصر، هطبلعبت پیطیي یب هرتبط، :       تبثیر پرٍبیَتیک ّب بر فبکتَرّبی آًتی اکسیذاًی

ٍ ًقذ، هکبًیسن GAPتعریف هختصر، هطبلعبت پیطیي یب هرتبط، :         تبثیر پرٍبیَتیک ّب بر رضذ

اّویت، 
GAP  ٍ
ّذف

(ػٌَاى)ّای اشاسُ شذُ دس پاساگشاف ّای قثل، ّذف  GAPاّویت هَضَع، 

یکی از  . استفبدُ هبدراى از هکول ّبی رشیوی هختلف. اجسای ضیر هبدر تحت تبثیر رشین هبدراى
هکول ّب پرٍبیَتیک ّب ّستٌذ



ُتَدى، هفيذ ٍ هختػر ٍ کَتا

است هْن تسيار هسالِ تياى در هطالة اًسجام ٍ ّوثستگی.  
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 .پردازد هی جسئيات تِ تذریج تِ ٍ ضذُ ضرٍع کل یک از خَب هسالِ تياى•

 تراي ٍ هَضَع دقيقتر ٍ تْتر تثييي راستاي در تایذ هستٌذات ٍ هٌاتغ از استفادُ•

 ػلوی خلا چِ پژٍّص هَرد هَضَع کِ دّذ ًطاى ٍ تاضذ کار اّويت دادى ًطاى

.ًوَد خَاّذ پر را

است کبفی هٌجغ 30 تب 20 ػرف غَرت ثِ .ضَد ًوی تَغيِ هٌاتغ از زیاد استفادُ •

 هتي کِ ترسذ ًظر تِ ٍ گرفتِ قرار هٌاتغ تاثير تحت ًثایذ هسالِ تياى رٍاى اًطاي•

.است اًطایی ٍ هؼٌایی ّاي گسست داراي



ًکلواتی یا ٍ گيرد هی قرار استفادُ هَرد زیاد تحقيق در کِ جذیذي هػادیق ٍ کلوات تایذ حتوا 

.ًوایيذ ٍارد هسالِ تياى در را ایذ ساختِ خَد تحقيق تراي ضوا اختػاغاً کِ

الثتِ .ًوایذ تياى را تحقيق ًْایی ٍ ػالی ّذف دقيق ٍ رٍضي تایذ هسالِ تياى آخر پاراگراف 

ًذارد ایرادي کِ تياتذ تحقيق کارتردي ّذف تا زیادي ضثاّت پاراگراف ایي است هوکي
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:شما می توانيد در بيان مساله 

.دّيذ ضرح تْتر را هَضَع تا ًوایيذ استفادُ اضکال از•

هَضَع دقيق تثييي ٍ تحقيق اتؼاد ًوَدى تاز جْت در خػَظ تِ هختلف ًوَدارّاي آٍردى•

.ًوایيذ استفادُ جذاٍل از تَاًيذ هی حتی•



تاضيذ داضتِ تسرگ ادػاّاي ٍ زیاد فرافکٌی.

ِتثریذ سَال زیر را دیگراى تحقيقات ًتایج توسخرآهيسي ضکل ت.

ًوایيذ ردیف را ػلوی ػثارات ٍ جولات از سالادي.

ًوایيذ ترداري کپی دیگراى ّاي ًَضتِ ٍ ًتایج از.

12



هَضَع چیست ٍ چِ چیس ببیذ هطبلعِ ضَد؟. 1

( تعریف هَضَع، اطلاعبت، هیساى ٍ ضذت هطکل، پیبهذّبی آى) 

(اّویت ٍ ضرٍرت ) علت اًتخبة هَضَع چیست؟ . 2

(فَایذ)ًتبیج آى چِ فبیذُ ای دارد؟ . 3

( چِ هطبلعبتی اًجبم ضذُ است)چِ اطلاعبتی ّن اکٌَى در دسترض است؟ . 4

در صَرتی کِ هطبلعِ هطببِ ای اًجبم ضذُ است چرا ضوب هی خَاّیذ تکرار کٌیذ؟. 5
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هتورکس ًوَدى حيطِ ػول طرح

 ( اّذاف ، فرضيات، رٍش اجراء ٍ غيرُ ) پرٍراًذى طرح تحقيقاتی

  آضٌایی تيطتر هحقق تا اتؼاد هطکل

 اّويت هَضَع تحقيق تراي دیگراى ٍ فَایذ ًتایج آى هطخع تر ضَد

در ارائِ طرح ٍ ًتایج آى تِ سازهاًْاي هرتَط هفيذ است.



 ٍ هقذهِ داسای هسالِ تیاى -1
؟ است هٌاسة ساصی صهیٌِ

 ًکات شاهل ٍ هختصش هسالِ تیاى-7  خير بلی
  است اصلی

خير بلی 

 هختلف  اتؼاد تِ پشداختي-2
 ٍ ،هیضاى هشکل هاّیت هثل هسالِ
 ٍ هشکل ،تَصیغ هشکل شذت

  آى ٍقَع احتوالی ػلل  تیاى

 ٍ صایذ ػثاسات فاقذ هسالِ تیاى-8
. است احساسی

 تاثیش  اص هختصش تَضیح-3
 آى دسک ٍ جاهؼِ دس هشکل
 ریٌفؼاى تَسط

 احتوالی ّای ػت کلیِ تِ پشداختي-9
  ػلت  تضسگٌوایی یا تیاى اص اجتٌاب ٍ

فشػی

 تیاى ٍ هَضَع اًتخاب دلیل-4
 تلاش تَدى هْن ٍ آى ٍیژگیْای

  هَضَع صهیٌِ دس

 حلْای ساُ تِ کشدى اشاسُ اص-10
. است شذُ اجتٌاب فشضی

 یافتِ اًجام تلاشْای تثییي-5
 دس هَجَد ّای کاستی ٍ دیگشاى

  هَضَع صهیٌِ

 هسالِ تیاى سٍی اص تحقیق ػٌَاى-11
  است دسک قاتل

 ًتایجی ٍ هطلَب ضغ ٍ تیاى-6
. سٍد هی اًتظاس هشکل حل اص کِ

 اص سَالات یا  فشضیات ٍ اّذاف-12
  است تذٍیي قاتل هسالِ تیاى



تمرین

 بررسی ارتباط فاکتورهای آیریسین ، بتاتروفین و
با شاخص های تن سنجی در افراد  2-لیپوکالین

چاق
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